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1. O6qne rroJroxeHnfl
1.1. Hacrosrqee floloxeuue o6 opraHr43aql{u rruralvfl o6yraloUuxct MyHI4Ut4rIaJIbHoro

ra:6nnoro o6qeo6pasoBareJrbHofo yqpexAeHut <Cpe4nxx o6rqeo6pa:oBareJlbHall rIKoJIa

Ns2111 I4so6unrueucKofo MyHr,rqrrnanbHoro oKpyra CranponolbcKoro Kpaq (aalee

floloxesue) patpa6orano B coorBercrBrru co crarbtMl4 37,41, nyHKToM 7 clarcu 79

(De4epa-nrnoro 3aKoHa or 29.12.2012 J\b 273-03 <06 o6paoBaHrl{ n PO>, @e4epalruurvt

3aKoHoM or 30.03.1999 lft 52-03 (O caHr.rrapuo- enlrAeMl,Ioroil4rlecKoM 6laronolyruu
HaceJreHrir)), CaHIft,rH 2.312.4359A-20 <Canurapno-enllAeMlloronarlecKlle rpe6onaHur x

opraHr{3arlr4r.r o6qecrseHHoro rrr4TaH[t HaceJIeHIlD), ytBepxAeHHblMll nocraHoBJIeHI4eM

rrraBHoro caHrrrapHoro Bpaqa or 27.10.2020 Ns 32, C|I 2.4.3648-20 <Cauurapuo-
gnuAsMuo;1oruqecKpre rpe6onauux K opranfisaquxrvl BocIrI4TaHI{t rr o6yueHur, orAbrxa I4

o3AopoBJreHus Aereil r{ MoJroAexr4>, yrBepxAeHHbIMI4 IrocrarIoBJIeHI4eM rJIaBHoro caHI'ITapHoro

Bparra or 28.09.2020 Ns 28, CauflulH 1.2.3685-21 <furudru4uecKlle HopMarI4BbI urpe6oranur x

o6ecne.{eHurc 6esonacHocr}r u (unn) 6esnpe.4nocrl,I Ans uenopdRa $axropon cpeAbl o6urawuy^>>,

yrBepxAeuubrMr4 nocraHoBJreHr4eM HraBHoro caHl{TapHoro Bpatla or 28.01.2021 Ns 2, npuxas

orAgJra o6paronanufl. a1MuHlrcrpaqlrr4 ?Iso6zruHeHcKoro ropoAcKoro oKpyra CrarpouonbcKoro

Kpat or 28.07.2023 ryt 685 (06 yrBepxAeHI4I,I crouMocrl4 oAHoro AHs rrvffagufl' p.ns

o6yrarorurxcs B MyHI,IqIrnzIJIbHbx o6pa":onareJlbHblx opraHl{3aul{tx t
I4go6lrnrueHcKoro MyHuqr4naJrbHofo oKpyra CranponolbcKoro KpaJID, rIocraHoBiIeHI4eM

flpanure6crsa CraspononbcKoro Kpai{ or 27 Mapra 2023 rota },ls 145-n <06 yruepxAeHrlr

llopr4r<a o6ecneqeHr,rs pe6enra " (Aergfi) . flacrHrrKa cnequalsnoft soeHHoft onepaIII{I'I,

o6y,rarolqerocx (o6yvaroquxcr) uo o6pasonareJlbHblM rlporpaMMaM ocHoBHoro o6rqero vlrr4

cpeAHero o6ulero o6pasonanrrfl B rocyAapcrBennofi vrrv rrlyHuqranalruofi o6pa:onarelrnofi
opraHr.Barlrrr4,Haxorytrleftcs Ha reppr,rroprau CranponoJlbcKofo Kpail, ne firesee oAHoro pa3a B AeHb

6ecnlarsrna roprrrr.,rM nr{Tar{r4eM, npe4ybuarpl,IBalorltlM HaJIIrwIe ropsqgro 6lroAa, He cqllTat

rop{qero Ha[r4TKO], ycraBoM MyHrlrlr{[anbHoro xagdnnoro o6rqep6pa3oBareJlbHoro yqpexAeHl4ll

<Cpeanrr o6qeo6pa3oBareJrbHalr rrrKoJra l\b21) I4so6znsHencRoTo MyHl{quuanbHoro oKpyra

CranponolbcKoro xpar (4anee - ulxola)
1.2. flonoNenue ycralraBJrr,rBaer noprAoK opraHlrcaqltI,t ilvralkrfl. o6yrarorUvxca IIIKOJIbI,

orrpeAenser ycroBr.rs, o6qre opraHr,BaqLIoHHbIe [pI,IHIII4nII, fipaBuna v rpeOonanrax K

opfaHr43arlvfi rlkrTa]flur, a TaKme ycTaffaBnlrBaeT Mepbl coqnanbHoft nogAepNKl4 An-f, OTAeiIbHbX

xareropufi o6yrarouuxcr.
1.3. Aeftcrslle HacTotlqero IIoloxeHI,Ifl paclpocrpaHterct Ha Bcex

o6yrarorqraxct lrrKonbl.

2. OpranrcaqrroHHbre [p[Hrlr.rnu lr rpedouannfr K opraHlr3arllrlr rIHTaHrrfl

2.1 . Cnoco6 oprann3allru{ nl{TaHr'Ifl
2.1.1. Llkola caMocroqreJrbno o6ecneq[saer [peAocraBJleHlre fiuralns. o6yuatoqlrnacx Ha 6a:e

rrrKoJrbHoro 6ySera-pa:Aaroqnoft. O6clyNnnalkre . o6yuaroquxcx ocyuecrBnsercfl IIrrarHbMI4

pa6ornraralrrr nocraBulr.rKa nrrraHus.Llfl floranenr<o I,IMeroqI{MI,I coorBercrByloqylo xnaauQuraqzro,

lpo[reArrrr4Mr{ rrpeABaprarenrnrrft (npu nocrynnrenvrkr Ha pa6ory) I4 rleplloAIaqecxuft M0AI'I{I'IHOKI4O

ocMorpbr, npo$eccnoHaJrbHyfo fr{rueHilqecKyro noAroroBKy I{ arrecrallzlo, BaKIII'IHaIIIrro, pIMerolIpIMI4

JIIIIIHYIO MEAI4III{HCKYIO KHII}ICKY YCTAHOBJIEIIHO|O O6PASUA.

OrBercreeHHbre 3a oprar{r{3arlr4}o rrvrralufl. pa6orHuxl.l rr3 qucra 3a:raeculreleil, neAaroroB I'I

o6clyNlrparoqero [epcoHaJra rrrKoJrbr od1n{arcrqnxct Ha3Hatlalorct [pI,IKa3oM AlrpeKTopa IITKOJIbI.

oo



«По вопросам организации питания школа взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся, с отделом образования, территориальным органом 

Роспотребнадзора. 

2.1.1. Питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и ТР ТС 021/2011 и другими 

федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, регламентирующими 

правила предоставления питания. 

2.2. Режим питания 

2.2.1. Горячее питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы работы школы 

пять дней в неделю – с понедельника по пятницу включительно. Питание не предоставляется в 

дни каникул и карантина, выходные и праздничные дни. 

2.2.2. В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом обучающихся из 

здания школы, режим предоставления питания переводится на специальный график, 

утверждаемый приказом директора школы. 

2.3. Условия организации питания 

 

2.3.1. В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590- 20 и 

ТР ТС 021/2011 производственные помещения оснащаются холодильным 

оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью. 

2.3.2. Закупка пищевых продукции и сырья осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» осуществляется поставщиком ИП Потапенко. 

2.3.3. Для организации питания работники школы ведут и используют 

следующие документы: 

 приказ об организации горячего питания обучающихся; 

 приказ о льготном горячем питании обучающихся; 

 меню приготавливаемых блюд; 

 ежедневное меню; 

 программу производственного контроля; 

 инструкцию по правилам мытья кухонной посуды; 

 гигиенический журнал (сотрудники); 

 журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании; 

 контракты на поставку продуктов питания; 

 графики дежурств; 

 бракеражный журнал. 

2.4. В целях осуществления контроля организации питания МКОУ «СОШ №21» ИМОСК, 

качество поставляемых продуктов и блюд, и соблюдения санитарно-гигиенических 

требований при приготовлении и раздаче блюд, соблюдение рецептур и технологических 

режимов осуществляет бракеражная комиссия. Результаты проверки заносятся в 

бракеражный журнал. Бракеражная комиссия создается на текущий учебный год приказом 

директора школы в составе  заместителя директора по воспитательной работе, социального 

педагога, заведующей хозяйством, представителя родительской общественности.  

2.5. Меры по улучшению организации питания 

2.5.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся администрация школы 

совместно с классными руководителями: 

 организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня культуры 

питания обучающихся в рамках образовательной деятельности и внеурочных мероприятий; 

 оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования культуры питания; 

 проводит с родителями (законными представителями) обучающихся беседы, лектории и другие 

мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения 

ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания и пропаганды здорового 



образа жизни, правильного питания в домашних условиях; 

 содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы 

организации школьного питания с учетом широкого использования потенциала родительского совета; 

 проводит мониторинг организации питания и направляет в отдел образования сведения о показателях 

эффективности реализации мероприятий. 

3.Порядок предоставления горячего питания 

3.1. Горячее питание 

3.1.1. Предоставление горячего питания производится на добровольной основе с письменного 

заявления родителей (законных представителей) обучающегося, поданного на имя директора школы. 

Горячее питание предоставляется в зависимости от режима обучения и продолжительности 

нахождения обучающегося в школе. Кратность приемов определяется по нормам, установленным 

приложением 12 к СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

3.1.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания, если: 

 родитель (законный представитель) обучающегося предоставил заявление о прекращении 

обеспечения горячим питанием обучающегося; 

 ребенок обучается с применением дистанционных технологий. Горячее питание возобновляется со 

дня возобновления обучения в стенах школы; 

 обучающийся умер (признан судом в установленном порядке безвестно отсутствующим или объявлен 

умершим); 

 обучающийся переведен или отчислен из школы; 

В случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления горячего питания 

обучающемуся директор школы в течение трех рабочих дней со дня установления причин для 

досрочного прекращения питания издает приказ о прекращении обеспечения обучающегося горячим 

питанием с указанием этих причин. Питание не предоставляется со дня, следующего за днем издания 

приказа о прекращении предоставления горячего питания обучающемуся. 

3.1.3. Для отпуска горячего питания обучающихся в течение учебного дня выделяются 

перемены длительностью 20 минут каждая. 

3.1.4. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком, 

утверждаемым директором школы. График составляется ответственным по питанию с учетом 

возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и 

продолжительности учебных занятий. 

 

3.1.5. Реализация буфетной продукции осуществляется только в буфете школы в соответствии с 

требованиями санитарно-эпидемиологических норм и правил. Буфет работает в учебные дни в 

течение всего учебного года. 

3.1.6. Администрация школы осуществляет контроль за необходимым ассортиментом буфетной 

продукции, ее соответствием гигиеническим требованиям, наличием соответствующей 

документации. 

3.1.7. Питьевой режим обучающихся обеспечивается двумя способами: расфасованной в бутылки 

водой, с помощью стационарных  питьевых фонтанчиков. 

3.1.8. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени пребывания 

обучающихся в школе 

3.1.9. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы, установленные 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

4.Финансовое обеспечение 

4.1. Питание обучающихся школы осуществляется за счет средств: 

 федерального, регионального и местного бюджетов; 

 родителей (законных представителей) обучающихся, предоставленных на питание детей (далее 

– родительская плата); 

4.2. Питание за счет средств краевого и местного бюджетов 

4.2.1. Бюджетные средства Ставропольского края и Изобильненского городского округа на 

обеспечение горячим питанием обучающихся выделяются в качестве меры социальной 

поддержки обучающимся из льготных категорий, перечисленных в пунктах 5.2–5.3 настоящего 



Положения. 

4.2.2. Питание за счет средств  краевого и местного бюджета предоставляется обучающимся в 

порядке, установленном разделом 5 настоящего Положения. 

4.2.3. Обеспечение питанием обучающихся из льготных категорий производится исходя из 

фактических расходов по предоставлению питания согласно установленной распорядительным 

актом органа власти стоимости одного дня питания. 

4.3. Питание за счет средств родительской платы 

4.3.1. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы производится на 

основании: 

 заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, составленного им 

по форме, установленной в приложении № 4 к настоящему Положению; 

 договора о предоставлении питания за счет родительской платы, заключенного между 

школой, поставщиком питания ИП Потапенко и одним из  родителей (законным Решение о 

предоставлении обучающемуся платного горячего питания оформляется приказом директора 

школы в течение трех дней со дня заключения между школой и родителем (законным 

представителем) обучающегося договора о предоставлении обучающемуся платного 

горячего питания. Право на получение горячего питания у обучающегося наступает со 

следующего учебного дня после издания приказа о предоставлении горячего питания и 

действует до окончания текущего учебного года или дня, следующего за днем издания 

приказа о прекращении обеспечения обучающегося горячим питанием. 

4.3.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего платного питания в случаях, 

перечисленных в пункте 3.1.2 настоящего Положения. 

4.3.3. Сумма платежа на горячее питание обучающихся за месяц устанавливается 

дифференцированно с учетом учебных дней в месяце. Начисление родительской платы 

производится с учетом табеля учета получения питания обучающимися. 

4.3.4. Родители (законные представители) вносят плату путем перечисления через отделения 

банков на лицевой счет поставщика ИП Потапенко с указанием класса, Ф. И. О. 

обучающегося (или лицевого счета) ежемесячно до 25-го числа месяца, предшествующего 

месяцу питания. 

4.3.5. О непосещении обучающимся школы родители (законные представители) ребенка 

обязаны сообщить классному руководителю. Сообщение должно поступить 

заблаговременно, то есть до наступления дня отсутствия обучающегося. 

4.3.6. При отсутствии обучающегося по уважительным причинам (при условии 

своевременного предупреждения классного руководителя о таком отсутствии) обучающийся 

снимается с горячего питания. Ответственный работник школы производит перерасчет 

стоимости питания, и оплаченные   денежные средства засчитываются в будущий период. 

5.Меры социальной поддержки. 

5.1. Право на получение мер социальной поддержки по предоставлению горячего питания 

возникает у обучающихся, отнесенных к одной из категорий, указанных в пунктах 5.2–5.3 

настоящего Положения. При возникновении права на льготу по двум и более основаниям 

льготное питание предоставляется по одному основанию. Выбор льготы на питание 

осуществляет родитель (законный представитель) обучающегося. При изменении основания 

или утраты права на предоставление льгот родитель (законный представитель) обучающегося 

обязан в течение трех 

рабочих дней сообщить об этом представителю школы. 

5.2. Финансирование расходов на организацию бесплатного питания в МКОУ «СОШ №21» 

ИМОСК осуществляется за счет субсидии из бюджета Ставропольского края и бюджета 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края. 

- Льготное питание предоставляется следующим категориям обучающихся в 

5-11 классах общеобразовательных учреждений: 

 детям из малообеспеченных семей; 

 детям-инвалидам; 

 двух разовое горячее питание детям с ограниченными возможностями здоровья; 



 детям из многодетных семей; 

 детям - сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей; 

 детям из неблагополучных семей и обучающимся, находящихся в социально 

- опасном положении; 

 детям участникам СВО. 

5.2.1. На бесплатное одноразовое горячее питание (завтрак) имеют право обучающиеся 1–4 

классов. Документ-основание, подтверждающий право на бесплатный прием пищи, – приказ 

о зачислении в школу. 

5.2.2. На бесплатное одноразовое горячее питание (завтрак) имеют право обучающиеся из 

категории дети СВО. 

5.2.3.На бесплатное двухразовое горячее питание (завтрак, обед) имеют право обучающиеся 

из категории детей с ограниченными возможностями здоровья . 

На возмещение расходов на горячее питание в размере 100 процентов стоимости питания 

имеют право обучающиеся, отнесенные к  категории: 

 детей с инвалидностью; 

 детей с ограниченными возможностями здоровья (находящиеся на   индивидуальном обучении на 

дому). 

5.3. Обучающемуся, который обучается в здании школы, не предоставляется бесплатное 

горячее питание и не выплачивается денежная компенсация его родителю (законному 

представителю), если обучающийся по любым причинам отсутствовал в школе в дни ее 

работы или в случае 

отказа от питания. При обучении с применением дистанционных технологий льготное 

горячее питание заменяется на пищевой набор. 

5.4. Основанием для получения обучающимися мер социальной поддержки – 

горячего питания является ежегодное предоставление в школу: 

 заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, составленного по 

форме, установленной в приложении № 2 к настоящему Положению; 

 документов, подтверждающих льготную категорию ребенка, представленных согласно 

списку, установленному в приложении № 1 к настоящему Положению. 

5.5. В случае необращения родителя (законного представителя) за обеспечением 

обучающегося льготным горячим питанием такое питание указанному обучающемуся не 

предоставляется. 

5.6. Заявление родителя (законного представителя) рассматривается администрацией школы 

в течение трех рабочих дней после регистрации его заявления и документов. По результатам 

рассмотрения заявления и документов школа принимает одно из решений: 

 о предоставлении льготного горячего питания обучающемуся; 

 об отказе в предоставлении льготного горячего питания обучающемуся. 

5.7. Решение школы о предоставлении льготного горячего питания оформляется приказом 

директора школы. Право на получение льготного горячего питания у обучающегося 

наступает со следующего учебного дня после издания приказа о предоставлении льготного 

горячего питания и действует до окончания текущего учебного года или дня, следующего за 

днем издания приказа о прекращении обеспечения обучающегося льготным питанием. 

5.8. Решение об отказе обучающемуся в предоставлении льготного питания принимается в 

случае: 

 представления родителем (законным представителем) неполных и (или) 

недостоверных сведений и документов, являющихся основанием для 

предоставления льготного питания; 

 отсутствия у обучающегося права на предоставление льготного питания. 

В случае принятия решения об отказе в предоставлении льготного питания 

обучающемуся школа направляет родителю (законному представителю) 

обучающегося письменное уведомление с указанием причин отказа в течение пяти 

рабочих дней со дня принятия решения. 



6.Обучающемуся прекращается предоставление горячего льготного питания в случаях, 

установленных абзацами 2, 4 и 5 пункта 3.1.2 настоящего Положения. При обучении с 

применением дистанционных технологий льготное горячее питание заменяется на пищевой 

набор. Обязанности участников образовательных отношений при организации питания 

6.1. Директор школы: 

 ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего 

питания обучающимся; 

 несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответствии с 

федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, федеральными 

санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим Положением; 

 обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением; 

 назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и закрепляет их 

обязанности; 

 обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся на 

родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также педагогических 

советах. 

6.2. Ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные 

приказом директора школы. Контроль за посещением столовой и учетом 

количестве фактически отпущенных бесплатных завтраков возлагается на 

ответственного за школьное питание, определяемого приказом директора школы 

и буфетчика. 

6.3. Завхоз: 

 контролирует своевременную организацию ремонта механического и 

холодильного оборудования буфета-раздаточной поставщиком; 

 контролирует за качеством поставляемых продуктов и блюд, и соблюдения санитарно-

гигиенических требований при приготовлении и раздаче блюд, соблюдение рецептур и 

технологических режимов вместе с бракеражной комиссией.  

6.4. Работник буфета-раздаточной: 

 выполняют обязанности в рамках должностной инструкции; 

 вправе вносить предложения по улучшению организации питания. 

6.5. Классные руководители: 

 Ведут ежедневный учет посещаемости обучающихся получающих льготное питание и за 

родительскую плату по классам, и сдают табель учета посещаемости ответственному по 

питанию.  

 предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на 

формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и 

рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских 

собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным горячим питанием; 

 выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре 

предложения по улучшению горячего питания. 

6.6. Родители (законные представители) обучающихся: 

 представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к льготной 

категории детей; 

 сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в 

школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также 

предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у ребенка 

аллергических реакциях на продукты питания и других ограничениях; 

 ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа 

жизни и правильного питания; 

 

 вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе. 

7.Контроль за организацией питания 

 



7.1. Контроль качества и безопасности организации питания основан на принципах ХАССП 

и осуществляется на основании программы производственного контроля, утвержденной 

поставщиком и директором школы. 

7.2. Дополнительный контроль организации питания может осуществляться родительской 

общественностью. Порядок проведения такого вида контроля определяется локальным актом 

школы. 

8.Ответственность 

8.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за 

вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим 

исполнением обязанностей. 

8.2. Родители (законные представители) обучающихся несут предусмотренную 

действующим законодательством ответственность за неуведомление школы о 

наступлении обстоятельств, лишающих их права на получение льготного питания для 

ребенка. 

Работники пищеблока (поставщика) и сотрудники школы, виновные в нарушении требований 

организации питания, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации, – к гражданско- правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

 8.4.Работники пищеблока (поставщика) и сотрудники школы, виновные в нарушении требований 

организации питания, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации, – к гражданско- правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 



  

 
 


