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Цель и задачи реализации программы 
Цель: уменьшение к концу 2024 года  на 10 % кадрового дефицита в МКОУ « 

СОШ №21» ИМОСК  за счѐт привлечения молодых специалистов  и 

осуществления профессиональной переподготовки учителей школы и заключение  

договоров на  целевое обучение выпускников по педагогическим специальностям. 

Задачи: 

1. Привлечение молодых специалистов  в школу через создание социального 

партнерства с учебными заведениями среднего и высшего образования. 

2. Организовать  получение дополнительного профессионального образования    

педагогом школы. 

3. Проводить эффективную систему профориентационных

 мероприятий с  обучающимися,  на получение педагогической профессии и 

заключить в 2024 году один целевой договор на обучение с СГПИ 
 

Целевые показатели: 
Показатели Значение показателя Целевое  

значение (2024 г.) 

Целевые  договора на обучение 

попедагогическим специальностям 

Количество 1 

Переобучение педагогов школы   Количество 1 

Профориентационные мероприятия 

на популяризацию педагогической 

профессии. 

Количество 4 

Количество вакантных ставок   Количество 0 

 педагогические работники в 

возрасте до 35 лет в общей 

численности  педагогических 

работников школы – 

Доля педагогических 

работников 

10% 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

1.Уменьшение к концу 2024 года дефицита педагогических кадров на 10% за 

счѐт привлечения молодых специалистов на работу в школу и переподготовки 

учителей школы. 

2. Создание эффективной  системы профориентационных мероприятий с  

обучающимися, направленной на получение педагогической профессии 

 

Сроки реализации программы 
1 год – 2024 год 





Приложение1. 
 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

«Дефицит педагогических кадров». 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 
Ответственны

е 

Участники Подтверждающие 

документы 

1. Привлечение 

молодых 

специалистов  в 

школу через 

создание 

социального 

партнерства с 

учебными 

заведениями 

среднего и 

высшего 

образования. 

 

Организация на базе 

школы прохождения 

учебной практики 

студентами СГПИ . 

В течение 

года 

Отчет о практике, 

приказ 
Директор Студенты, 

педагоги- 

наставники 

Договора, приказ 

2.Организовать  

получение 

дополнительного 

профессионального 

образования    педагогами 

школы 

Составление справки о 

потребности в педагогических 

кадрах на 2024 год 

Май 2024 Справка, подача 

вакансии на 

Ставзан 

заместитель 

директора по 

УВР 

Руководите

ли ШМО 

Справка 

 Получение дополнительного 

профессионального 

образования 

Июнь- 

сентябрь 

2024 

Диплом о 

переподготовке 
Директор педагоги Диплом 

3.Формирование 

эффективной системы

 профориентацион

ных мероприятий с  

обучающимися 

Проведение беседы с 

выпускниками и их 

родителями о целевом 

обучении в педагогических 

вузах 

март -

декабрь 

2024 

 Собрание  Зам. по ВР, 

классные 

руководители 

учащиеся 

9, 11 

классов и 

их 

родители 

Протокол 

собрания 

 Проведение 

профориентационных занятий 

1 раз в 

месяц 

  

Проф. занятия 

 Зам. по ВР, 

классные 

учащиеся 

9,10 11 

Графики, сценарии 



в 9-11 классах классных профориентационных часов для обучающихся 10-11 классов классных профориентационных часов для обучающихся 10-11 классов классных профориентационных часов для обучающихся 10-11 классов руководител

и 

классов классных профориентационных часов для обучающихся 10-11 классов 

 День  самоуправления Октябр

ь 2024 

Проведения Дня 

самоуправления 

Советник 

директора, 

члены 

ученическог

о 

самоуправле

ния 

Учителя, 

учащиеся 

Приказ 

 Организация выездных 

профориентационных 

мероприятий в 

педагогические ВУЗы, СУЗв. 

В 

течение 

2024г. 

 Выездные мероприятия Зам. по ВР, 

классные 

руководител

и 

Ученики 9-

11 классов, 

классные 

руководите

ли 

Приказы 

 

 



     

6. Участие в открытых онлайн уроках «Шоу 

профессий» По графику 

мероприятий 

Март-апрель 

2024 года 

Заместитель 

директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

заместитель директора по У 

ВР, классные руководители, 

обучающиеся 8-11 классов 

9. Организация посещений открытых 

уроков обучающимися 10-11 классов 

открытых уроков опытных учителей 

 
Октябрь-декабрь 

2024 

Заместитель 

директора по УВР 

Учителя-предметники, 

заместитель директора, 

обучающиеся 10-11 классов 

10. Проведение классных 

профориентационных часов для 

обучающихся 10-11 классов 

 
 

По графику, 

март-декабрь 

2024 

 заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 9-11 

классов 

 заместитель директора по 

УВР, классные руководители 9-

11 

классов, обучающиеся 9-11 

классов 

11. Организация Дней самоуправления  
 
 

Октябрь 2024 

заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 10-11 

классов 

заместитель директора по УВР, 

классные руководители 10-11 

классов, учителя- предметники, 

обучающиеся 10-11 классов 

12. Организация курсов переподготовки 

педагогических кадров 

Май-декабрь 

2024 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель директора по 

УВР, педагогические 

работники 

 


