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I. O6urue [oJro]KeHrln
Hacrosulee noJro)r(eHne paspa6orauo a,qr MKOy (COIIJ ,\q2l)) 14MOCK B coorBercrBuH

Poccr.rfrcxofr Oe4epaqrar,r; 3axoHov PO ar29.12,2012 r. N'r273-O3 (06 o6na3osaFrilr.j
{Deaepaqu u>, VcraeoM u KoJl br pernaMeHrilpyer Aerle.l rnocru re.qar-oroB.

l.l. HacraeHr4qecrBo - pa3HoBr4AHocrb uHl.tlBn^yatsHofi pa6olbr c N{ojtollbrMlJ H HaquHaKlulr4\l.J
neAafofaM14. He uMerouIHMH TpyAoBOfO Cra)r(a ne.larornqecroit .QerTe,rbHOc'ru s Lllxo,le u:n4

r4MeK)Ult4Mtr rpyAoBofi cra)r( He 6o,ree 3 ,rer.
1.2. HacraBHuqecrBo flpeAycMarprlBaer cr4creMaruqecKyo r4HAt4Br.tnyanbH],rc pa6ory ontrrHorL)
fieAarofa tto pa3Bl4Tt4to y MonoAoro Htru HaqHHarou{ero cneuualucra Heo6xo]lr4l\tbtx HaBbtKoB rd

yveHuil BeAeHr.tr IeAaforuqecKofi neqrerbHocrn.
1.3. OcHostII'tN4H npHHuI4 naMu HacraBHl.rqecrBa sBJrrK)Tcr orr(pbrrocrb. KoMnereHrHocrr,.
co6nrcAeHr.re HopM rrpo$eccraoua,rtuoii sruxu.
I.4. leucrerle Hacrorurero [oJlo)KeHHr pacnpocrpaHrercrHa neAaroroB rlKoJ,tbr.
1.5. Vqacrrle B ABI4)KeHuu HaeraBHHLIecrBa He AoJrlnHo HaHocl.rrb yuepO ocHoBuol'.;i .leere,rblr()cr r.r

yqacrHuKoe o6pa:oearenbHoro rrpouecca.
1.6, Cporc AaHHofo noroudeHut He orpaHr.rqeH. fleftcrnyer Ao npnHrrr.rfl HoBOro,
II. He,ru u 3aAaqu HacraBHnqecrBa.
2.1 . [e,rr uKoJILHofo HacraBHl4qecrBa oKa3aHHe noMouln MonoAbrM yrruTe,lrM B ux
npo$ecoroHaJlbHoM craHoBJreHrzrz; Qopvr'rpoBaHHe e LLIrcore KaApoBoro rApa.
2.2. 3anaqu ttI Kor'r bHoro HacraBH14 qecrBa:

- ttprlBr4rb MonoAbrM cneur4arr.tcraM HHTepec K [elarornqecror.i J.eflrcJbHOcl'l1 t4 3aKpenH]b l1x B

LUxo,re:
- yct(opHTb IIpoUecc npo$eccuoHa,'rbHoro craHoBJ'reH14r yrrHTetrr. pa3B14Tb ero cnocofisOc]u
caMocrotreJlbHo u KaqecrBeHHo Bbrno,rHrrb Bo3ro)r(eHHbre Ha Hero oSsiaFrFtocrr4 no lanr.rvaelrtlri
AON)KHOCTI4;

- cnoco6crBoBarb ycneutHoil al.a'trra:Jl4t4 MoloAbrx yuure,refi K r(opnoparueHoil Kynbrype.
npaBunaM ttoBereH]rg s LUrco,'re.

I I l. O prau r{3a rlrroH H bre ocnoB bt HacraBH urtecrBa.
3.1 . IIIrco,rsHoe HacraBHnqecred opfaHil3yercr Ha ocHoBaHnu npHr(aia rhpeKropa rrKOJIbr.

3.2, P1,66soAcrBo AeflTenbHocrbro HacraBHr,tKoB ocyurecrBnrer :laMectfireJrb rupeK'topa Illnti,rr,r rr

pyKOBOAI4TeJI14 tllKoJ'Ibst'lx MeroAHrlecKI4x o6reAnueHltfi. e rcoropbrx opraHU'lyercr HacraBH14L{ec'fB().

3.3. PyxoeoAure,rs Meronr4rrecKoro . o6beruHeHnq asr6npaer HacraBHHKa 14 r no.lr or()g-:reHHbrx
yvure,reI no cneAyroulr4M Kpr4reprlrM :

esrco 6r.r fr ypo BeH b n po$eccuoHa,'r sFroil noAroro B r(H ;

pa3Bfirbre r(oMMyHHKarHBHbre HaBblKl4 u rn6rcocrs e o6ureHrrr.t:
onbrr Bocnlirare,rsuoI 14 MeroAuLtecrcoft paOorbt;

cra6u,rsH rre pe3yr brarsl e pa6ore;
6orarst ll )r(H3HeH H brri'on str,
cnoco6Hocrb 14 roroBHocrb AerrHTscn npo$eccHoHaJbHbrM onbrroM:
crax ileAaforraqecrcofi AetrenbHocrH He MeHee 5 ,rer.
3,4. HacraeHHK Mo)r(er l4Merb oAHoBpeMeHHO He 6o,ree AByx nonurecpusrx fleAaroroB.
3.5. OcnosaHl4eM Ans yrBeplKneHVfl HacraBHr.rKa rBrflercr Bbrrrr4cKa r.r3 3ace,laHr4r MerorrllrecKoro

o6renn ueu r4 fl . corrr acoBaH H afl c 3aMecruren eM An peKTopa.
3.6. Ha:uaqeHne npor43BoAl4Tct npu o6ouHoM cofJ'racvvt HacraBHVKav Moilorloro cneufialhcra.3a
KoropblM oH 6yler 3aKpenneH" npHI(a3oM nriperflopa L[lrcorsr c yKa3aHHeM cpoKa Hac'raBH14qeclBa
(ue n,leHee oAHoro roAa). flprarca-: o 3aKpenneHHri HacraBHhKa 143Aaercr He no:lAHee rByx He!e.lb c
MOMeHTa Ha3HaqeH 14t MOIOIOfO CIleUHaJI HCTa Ha no"it]r(HOC',f b.

3.7. HacraeHilqecrBo ycraHaBJ'u4Baercr Anr cneAyorur4x Kareropnri ctlrpl jtHuKOn IUxo.rrr,r:
yunrerei",r, He r4Merour4x rpynoBoro cra)r(a [eAaforHqecKoft AeqrerbHocl'r4 B ruKore:
cneur4anr4croB. 14Mercuux crax( neAarorraqecxoil nenrerbHocrr4 He 6o,ree rpex rer:



 

 

 

учителей, переведенных на другую работу, в случае, если выполнение ими новых служебных 

обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения 

определенными практическими навыками; 

выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, прибывшим в 

Школу по распределению; 

выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений 

завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стажа 

педагогической деятельности в Школе. 

3.1. Замена наставника производится приказом директора Школы в случаях: 

увольнения наставника; 

перевода на другую работу подшефного или наставника; 

привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

психологической несовместимости наставника и подшефного. 

3.2. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение молодым 

учителем целей и задач в период наставничества. Оценка производится по результатам 

промежуточного и итогового контроля. 

3.3. За успешную работу наставник отмечается директором Школы по действующей системе 

поощрения вплоть до представления к почетным званиям. 

I. Обязанности наставника. 

- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, 

определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности; 

разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления 

последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и 

профессиональной подготовки по предмету; 

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к 

проведению занятий, коллективу Школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности; 

- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к учителю - предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности); 

- проводить необходимое обучение, контролировать и оценивать самостоятельное проведение 

молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления, 

давать конкретные задания и определять срок их выполнения; контролировать работу, 

оказывать необходимую помощь; 

- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической 

профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

- периодически докладывать заместителю директора о процессе адаптации молодого 

специалиста, результатах его труда; 

- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по 

итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с 

предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

II. Права наставника 

 с согласия заместителя директора подключать для дополнительного обучения 

молодого специалиста других сотрудников Школы; 



 требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной 

форме. 

III. Обязанности молодого специалиста. 

В период наставничества молодой специалист обязан: 
изучать Закон РФ «Об образовании», нормативные акты, определяющие его служебную 

деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности Школы и функциональные 

обязанности по занимаемой должности; 

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 

-постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним; 

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

методического объединения. 

IV. Права молодого специалиста. 

- вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством; 

- защищать профессиональную честь и достоинство; 

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения; 

- посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью; 

- посещать уроки других учителей с их согласия; 

- повышать квалификацию удобным для себя способом. 

V. Руководство работой наставника. 

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя 

директора. 

8.2. Заместитель директора обязан: 

- представить назначенного молодого специалиста учителям Школы, объявить приказ о 

закреплении за ним наставника; 

- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным 

за ним наставником; 

- организовать работу наставника с молодым специалистом; 

- посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые молодым 

специалистом; 

- организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной 

воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и 

практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами; 

- осуществлять систематический контроль работы наставника; 

- определить меры поощрения наставников. 

8.3 Руководитель методического объединения обязан: 

- рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы с 

молодым специалистом; 

- провести инструктаж наставников и молодых специалистов; 

- обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с 

настоящим Положением; 

- заслушать и утвердить на заседании методического центра отчеты молодого специалиста и 

наставника и представить их заместителю директора. 

VI. Документы, регламентирующие наставничество. 

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

настоящее Положение; 

приказ директора Школы об организации наставничества; 



планы работы педагогического, научно-методического совета, методических объединений; 

протоколы заседаний педагогического, научно-методического совета, методических 

объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества; 

методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по 

наставничеству. 

9.2. По окончании срока наставничества молодой специалист и наставник в течение 10 дней 

должны сдать методисту школы следующие документы: 

отчет  о проделанной работе; 

план профессионального становления с оценкой наставника, отзывом и предложениями по 

дальнейшей работе молодого специалиста. 



 


